
 8 از  1 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 رادیو ملک همکاری دراملاکقرارداد 

 

ر یخ مذکور داین قرارداد که در تاریخ .................................... و با شرح ذیل الذکر میان طرفین آن تنظیم و امضا و منعقد شد، از تار

 نافذ و لازم الاجرا است: 4ی ماده

 مشخصات طرفین -1ی ماده

 الف( مشخصات کارفرما:

ی ........................ صادره از ........................ نام پدر ........................ دارای شناسنامه سمت اصیل نام خانوادگی ........................نام و 

...................................................... و تلفن ........................ و کد ملی .................................. به نشانی ...............................................

 شود.نامیده می «کارفرما»که از این پس 

 :املاک مشاورمشخصات ب( 

........................ صادره از ........................ ی نام پدر ........................ دارای شناسنامه سمت اصیل نام و نام خانوادگی ........................

...................... تعداد و کد ملی ........................ تاریخ تولد ........................ وضعیت تأهل ........................ وضعیت نظام وظیفه ..

.......... و ........................ به نشانی ...........................................................................................فرزند ........................ مدرک تحصیلی 

 شود.نامیده می «مشاور»تلفن ........................ که از این پس 

 نوع قرارداد -2ی ماده

 قانون کار تنظیم شد. 10ی ماده« و»مطابق با بند  راه درصد،به هم کار موقتاین قرارداد جهت 

 موضوع قرارداد -3ی ماده

لازم در این ی املاک و انجام اقدامات ی معاملهبه مشتریان در زمینه ایی خدمات مشاورهارائه موضوع قرارداد عبارت است از

 .عرف و استانداردهای موجود ،قانون انتظارات کارفرما، خصوص در محل انجام کار، مطابق با مفاد این قرارداد،

 قرارداد مدت -4ی ماده

ی تبر است. پس از خاتمهاین قرارداد از تاریخ ....................... لغایت .......................، جمعاً به مدت ....................... ماه / سال مع

 ی اعتبار خارج خواهد شد.درجهمدت مذکور، قرارداد به خودی خود از 

 



 8 از  2 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 ساعات کار -5ی ماده

اضافه کاری مازاد بر ساعت کار ....................... و ساعت پایان کار او ....................... است.  مشاور یروزانه کار شروع به تساع

 قانون کار خواهد بود. 59ی بر اساس ماده ،قانونی

 شود.ایشان محاسبه نمی یدر ردیف ساعات کار مشاور،: ساعات صرف غذا و استراحت تبصره

 محل انجام کار -6ی ماده

شود به نشانی ذیل است:  نامیده می «بنگاه»حضور مشاور و مرکز این قرارداد که محل 

.................................................................................................... . 

 مشاورحقوق و مزایای  -7ی ماده

 به شرح زیر پرداخت خواهد شد: پس از تایید کارکرد از سوی کارفرما مشاور،حقوق و مزایای 

 حقوق پایه )ماهیانه(: مبلغ ............................... تومان )به حروف ............................... تومان(؛ -1

 ی سنواتی(: مبلغ ............................... تومان )به حروف ............................... تومان(؛ی کار )پایهمزایای سابقه -2

 تومان(؛ی اقلام مصرفی خانوار )بن کارگری(: ماهیانه مبلغ ......................... تومان )به حروف ......................... کمک هزینه -3

 حق اولاد: مبلغ ............................... تومان )به حروف ............................... تومان(؛ -4

 حق مسکن: مبلغ ............................... تومان )به حروف ............................... تومان(؛ -5

مبلغ هر قراردادِ از  (...................... درصد)به حروف  ...................... درصد دیمقرر گرد نیطرف انیعلاوه بر موارد فوق، م -6

فرما به کار یاز سو به عنوان پاداش حین کار، در پایان هر ماه ،با مشتریان معرفی شده توسط مشاور به بنگاه کارفرمامنعقد شده 

 .شودیجمع م یماده نخواهد بود و با همگ نیمبالغ ا ریمبلغ بدل از سا نیمنظور شود. ا شانیحساب ا

ی ............................................................... به ، به کارت / حساب شمارهتسویه آنیبه صورت  مشاور: حقوق و مزایای 1ی تبصره

 شود.مینام ............................. نزد بانک .......................... واریز 

 

 

 

 

 



 8 از  3 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 مشاورتعهدات  -8ی ماده

 ی تمام و کمال جهت انجام امور محوله برخوردار است.اعلام کرد که از تجربه مشاور -1-8

 اگر یکند، حت یقرارداد خوددار نیدر طول مدت اعتبار ا گرید یتعهد استخدام ایمتعهد شد از قبول هر گونه کار  مشاور -2-8

 قرارداد و در مقابل کارفرما نباشد. نیدر ا شانیمُخِل تعهدات ا

و همچنین رعایت ضوابط و اصول ایمنی و بهداشتی، نظم و  های داخلی بنگاهملزم به رعایت مقررات و آئین نامه مشاور -3-8

شئونات اسلامی و اخلاق حسنه شد و همچنین تعهد کرد به صورت مستمر و به نحو احسن، در جهت انجام امور محول شده از 

کارفرما عمل کند و از امکانات و وسایل و ابزار آلاتی که در اختیارش قرار داده شده است، صرفاً در جهت انجام امور محوله  سوی

 مند شود.ی شخصی بهرهو بدون داشتن حق استفاده

ف نجام وظیفه و از طری تجهیزات، ابزار و وسایلی که در جهت اآگاه و تفهیم شد که کلیه مشاوردر راستای مفاد بند فوق،  -4-8

گیرد، به عنوان امانت است و هرگونه دخل و تصرف در آن بر خلاف منظور این قرارداد، مسئولیت کارفرما در اختیار ایشان قرار می

 حقوقی و کیفری ایشان را به همراه خواهد داشت.

یا تقصیر ایشان، خواه در حین انجام متعهد شد در صورت ورود هر گونه خسارت مادی یا معنوی ناشی از قصور  مشاور -5-8

 وظیفه و خواه به مناسبت آن، حسب مورد در مقابل کارفرما یا اشخاص ثالث، خسارات وارد شده به ایشان را جبران کند.

میل ی تکپذیرفت که کارفرما مأذون است در مواردی که به تشخیص خود یا به موجب تکلیف قانونی، جهت بیمه مشاور -6-8

اقساط  نسبت به کسر ،سازدطریقی تسهیلاتی را بر قرار می کند یا به هرهایی را منعقد میقرارداد ،دامات رفاهی و خدماتیاق درمان یا

 اقدام کند. مشاورهای آن از حقوق و مزایای و هزینه

در  و باشدحضور داشته  بنگاهدر  (5ی ی )موضوع مادهساعت کارمبدا  زودتر از قهیدق ................متعهد شد حداقل  مشاور -7-8

تا اعلام بعدی کارفرما در آن روز، وظایف خود را به نحو  ،که پس از پایان ساعات کاری فوق باشد ولو آن بنگاهساعات شلوغی 

 .اِتمام و اکِمال اجرایی کند

باشد و  حیموثر و صح یبشاش و ارتباط گفتار یچهره ی، دارامشتریانخدمات به  یمشاور متعهد شد در تمام مدت ارائه -8-8

 را ترک نکند. هاآنمناسب با  یارتباط چشم

ی خدمات به مشاور تعهد کرد اصول صداقت، امانت و رازداری را در زمان انجام تعهدات خود رعایت و نیز در زمان ارائه -9-8

عادلانه عمل کند تا موجب تامین حقوق و کسب سود هر دو ها، به صورت بی طرفانه و مشتریان یا انجام اقدامات لازم برای آن

 طرف در معامله شود.



 8 از  4 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

های مقتضی و زمان انعقاد قراردادها مشاور متعهد شد در راستای عمل به تعهدات خود به موجب این قرارداد، برنامه ریزی -10-8

 را با مشتریان مدیریت کند.

 های تبلیغاتیِ املاک کند.مکلف شد در صورت لزوم، اقدام به ثبت و انتشار آگهی مشاور -11-8

ی تحلیل شرایط بازار اقدام کند و با سایر مشاوران تخصصی خود در زمینهاطلاعات  یرسان بروز تعهد کرد نسبت به مشاور -12-8

 املاک در تعامل فعال باشد.

اد، نسبت به احراز هویت و سمت طرفین اقدام کند و از برخورداری مشتریان از مشاور تعهد کرد در زمان تنظیم قرارد -13-8

ها مطمئن شود. همچنین مشاور مکلف شد اسناد و مدارک متعلق به املاک مورد های قانونی و ممنوع المعامله نبودن آنصلاحیت

 معامله را قبل از انجام هر اقدامی بررسی کند.

 در زمان انجام وظیفه، تنها با اذن کارفرما امکان پذیر است. بنگاهآگاه و تفهیم شد که ترک  مشاور -14-8

در  مندرج ینشان ،صورت نیا ریآن را به کارفرما اعلام کند. در غ یمحل سکونت، نشان رییمتعهد شد در صورت تغ مشاور -15-8

 عمل است. یهمچنان معتبر و مبنا ،شانیا یقانون ینشان عنوان به ،قرارداد نیا

ی ......................................... به مبلغ ............................. مشاور همزمان با امضای این قرارداد، یک فقره سفته / چک به شماره -16-8

ی تعهدات این قرارداد ............... به عنوان ضمانت حسن انجام کلیهی بانک ..............تومان )به حروف .......................... تومان( عهده

. کارفرما مُحقِ است از محل تضمین، نسبت به جبران مالی خسارات در وجه کارفرما تنظیم کرد و به ایشان تحویل داد و تسلیم کرد

بخشی از مبلغ ضمانت نباشد، سند ضمانت به ی قرارداد چنانچه موجبی جهت ضبط تمام یا مسُتَحدَث اقدام کند. پس از خاتمه

 عودت خواهد شد. مشاور

ی قرارداد به ایشان های بنگاه و اسناد و مدارک متعلق به کارفرما را همزمان با خاتمهی اموال، کلیدمتعهد شد کلیه مشاور -17-8

 مسترد کند.

ی مفاد قرارداد و علم کامل به مفاد مندرج در آن، مبادرت به امضا ذیل تک تک صفحات قرارداد کرد پس از مطالعه مشاور -18-8

 ی ادعاهای احتمالی بعدی را از خود سلب و ساقط نمود.و حق طرح کلیه

 

 

 

 

 



 8 از  5 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 تعهدات کارفرما -9ی ماده

 د به عهده دارد را به نحو تمام و کمال اجرا کند.ی تعهداتی که به موجب این قرارداکارفرما متعهد شد کلیه -1-9

، ایشان را نزد سازمان تامین اجتماعی و در صورت لزوم، سایر مراکز بیمه گر، مشاورکارفرما متعهد شد از تاریخ شروع به کار  -2-9

 بیمه کند.

 یشخص تیخلاق کند و یزیانجام امور محول شده، برنامه ر یبرابه رسمیت شناخت که  مشاورکارفرما، این حق را برای  -3-9

 باشد.داشته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 از  6 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 

 محرمانگی اطلاعات -10ی ماده

 یاصول محرمانگ -1-10

شامل  ،دارد یکه ارزش تجار یاطلاعات شد. منظور از اطلاعات محرمانه عبارت است از اطلاعات یمتعهد به حفظ محرمانگ مشاور

 Businessها،Manual ان،یپرسنل و مشتر یمشخصات اطلاعات ،هاها، تفاهم نامهکسب و کار، قرارداد یهایو نه محدود به استراتژ

Plan ،هاMarketing اطلاعات مربوط به  یهیو کل یطرح تجار ،یابیبازار یهابرنامه ،یو حسابدار یها و اطلاعات مالها، داده

قرار داده  مشاور اریدر اخت کارفرما یرسانه که از سو ای یارتباط یلهیو با استفاده از هر نوع وس ینوشتار ،یبه صورت شفاه کارفرما

کشف  شانیقرارداد، از جانب ا نیموضوع ا یاستفاده از اطلاعات محرمانه یو به واسطه نیاز طرف کیهر یهاتیمتعاقب فعال ایشود 

 .خلق شود شانیتوسط ا ای

طبقه  یدارا ،ردیگیقرار م مشاور اریدر اختو در راستای اجرای تعهدات این قرارداد  کارفرما یکه از سو یاطلاعات یهی: کلتبصره

بعداً و به نحو مکتوب از عَداد اطلاعات طبقه  ایگردد  یمستثن کارفرماتوسط  یمگر آن که موارد .شودیمحرمانه محسوب م یبند

 .خارج شود انهمحرم یشده یبند

 یمحرمانگ یضمانت اجرا -2-10

را  یخسارات یهیمکلف است کل مشاور، یبر نقض تعهدات محرمانگ یاز جانب مرجع حل اختلاف قرارداد مبن یاز صدور را پس

و  یخسارت با کارشناس رسم می. تقوکنداست جبران  دهیگرد کارفرما یرابطه، متوجه نیدر ا شانیا ریتقص ایکه در اثر قصور 

ز را ا یاست و حق هرگونه اعتراض شانیا یمتعهد به پرداخت مبلغ برآورد مشاورمرجع حل اختلاف قرارداد خواهد بود و  خبِمنت

مفاد قرارداد و  ریاست و هرگونه اقدام مغا جهیاطلاعات، تعهد به نت یدر حفظ و نگهدار مشاورتعهد  نیخود سلب نمود. همچن

)علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواهد بود. لازم به ذکر است در صورت تخلف  یفریک بیعققابل ت رانیو مقررات ا نیقوان

برخورد  شانیبا ا ،یمقررات قانونبا مطابق  کارفرمااست و  مشاور یآن صرفاً متوجه یتبعات قانون یهیاز مراتب مندرج در قرارداد، کل

 کرد.خواهد 

 

 

 

 



 8 از  7 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 

 مزایای پایان کار -11ی ماده

 شود.قانون کار عمل می 24ی خصوص مزایای پایان کار در این قرارداد، مطابق با ماده در

 تعطیلات هفتگی و رسمی -12ی ماده

قانون کار توافق کنند.  62 یماده 1 یمطابق با تبصره نیمگر آنکه طرف ،با استفاده از مزد است یهفتگ لیجمعه، روز تعط روز

 است. رانیکشور ا یرسم لاتیبا تعط برابر زین یرسم لاتیتعط

 مشاورمرخصی  -13ی ماده

استفاده نشده  یاستحقاق یمطالبات مرخص ،قانون کار 71 یقانون کار است. در ضمن طبق ماده 64 یبرابر با ماده ،مشاور یمرخص

 قابل پرداخت است. مشاوربه  ،قرارداد یدر زمان خاتمه

 تمدید قرارداد -14ی ماده

ی کاری دائمی نخواهد بود و مبنی بر تمدید قرارداد یا وجود رابطه مشاورانعقاد این قرارداد، متضمن ایجاد هیچ گونه حقی برای 

تمدید قرارداد، مستلزم توافق بعدی طرفین با نافذ و لازم الاجرا است.  4ی ما صرفاً برای مدت مذکور در مادهرفری تعهدات کاکلیه

 تص به خود است.شرایط و جزئیات مخ

 حل اختلافات -15ی هماد

شود و در صورت عدم اختلافات ناشی از اجرای این قرارداد، بدواً از طریق مذاکرات اصلاحی و سازش میان طرفین خاتمه داده می

 توفیق از این طریق، با مراجعه به مراجع حل اختلاف مذکور در قانون کار حل و فصل خواهد شد.

 ناظرقانون  -16ی ماده

 ت.نشده در آن حاکم و ناظر اس ینیب شیمواد پ ریقرارداد و سا نیا یهانسبت به مواد و بند ،یاجتماع نیو مقررات کار و تأم نیقوان

 قرارداد هاینسخه -17ی ماده

 امضا و مبادله شد و هر نیطرف انیو م میو تنظ هیماده و در چهار نسخه به صورت متحد المتن و متحد الشکل ته 17قرارداد در  نیا

نسخه از قرارداد نزد کارفرما،  کیلازم الاجرا است.  نیطرف یانعقاد برا خیو در حکم واحد و از تار کسانیاعتبار  یچهار نسخه دارا

 یتوسط کارفرما به اداره زینسخه ن کیو  ردیگی)در صورت وجود( قرار م ینسخه نزد تشکل کارگر کیو  مشاورنسخه نزد  کی

 .شودیداده م لیمحل تحو یر و رفاه اجتماعکا



 8 از  8 ی صفحه  

 

 نام و نام خانوادگی: 

 امضا و اثر انگشت کارفرما:

 نام و نام خانوادگی:

 :مشاورامضا و اثر انگشت 

 

 


